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Organizacao da Presidéncia e dos Ministérios




7 MP 870/2019

MEDIDA PROVISORIA 870/2019

b Reestrutura os Ministérios de 29 para 22:
/ ministérios deixaram de existir (Esporte, Cultura, Planejamento, Fazenda,
Industria e Comeércio, Trabalho e Seguranca Publica) e 2 foram criados,
(Economia e Cidadania)

b Distribui as competéncias do Ministério do Trabalho as outras trés pastas:

. Ministério da
Cidadania

b O registro sindical passa a ser de competéncia do Ministério da Justica




MP 870/2019

01/01/2019 03/06/2019
Apresentada a MP Prazo final para
870/2019 deliberagao da MP
09/05/2019

Parecer da Comissao Mista
pela aprovacgao da MP na
forma do PLC




MP 870/2019

COMISSAO MISTA DA MP 870/2019

an

Senadr::-r Fernando Bezerra Coelho
MDB/PE

Deputado Joao Roma
PRB/BA




7 MP 870/2019

PARECER DA COMISSAO MISTA DA MP 870/2019
b Mantém extinto o Ministério do Trabalho

L> Transfere o registro sindical para a pasta da Economia




7 MP 870/2019

I Relator: g
~=> ADI 6057 - PDT Ricardo Lewandowisk

=) ADPF 561 - Federacg&o Nacional dos Advogados
01/02/2019: Decisao proferida pela rejeicdo da acao por falta de Iegltlmldade da
federacao.

b ADPF 562 - CNPL
21/102/2019: Decisao proferida pela extingdo da acéo, por inadmissdo do uso da
ADPF no caso concreto e por ilegitimidade da CNPL. 24/02/2019: Opostos ED.
16/05/2019: Apresentado pedido de reconsideracdo que determinou a submissao
do processo ao colegiado.

14/05/2019 Inclua-se em pauta - minuta extraida
,Iulgamentc:} Virtual: ADPF-ED - Agendado para: 24/05/2019. 8
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MEDIDA PROVISORIA 871/2019

Reforma Previdencilaria




7 MP 871/2019

MEDIDA PROVISORIA 871/2019

b Conhecida como “MP pente fino”, e tendo por justificativa o0 combate
as fraudes e irregularidades, a medida endurece as regras de
concessao de beneficios previdenciarios.

b Beneficios atingidos pela MP:
v" Auxilio-reclusao
v Pensao por morte;
v’ Salario maternidade;
v" Aposentadoria rural.




7 MP 871/2019

Auxilio Reclusao

b Como era:

*Devido aos dependentes do
preso em regime semiaberto e
fechado;

Bastava uma unica contribuicao
ao INSS antes da prisao;

b Como ficou:

*Devido aos dependentes do preso
apenas em regime fechado;

«Caréncia minima de 24 contribuicoes
mensais;




7 MP 871/2019

Pensao por morte

b Como era:

* Admitia prova testemunhal para
comprovar a uniao estavel.

* O beneficio era devido ao dependente
a contar da data do obito, quando
requerida até 90 dias depois deste.

b Como ficou:

*Nao admite mais somente a prova
testemunhal, a comprovacéo da unido estavel
e de dependéncia econdmica deve se dar por
meio de prova material contemporanea dos
fatos.

* Estende o prazo de 90 dias para 180 para o
filho menor de 16 anos requerer o beneficio.




7 MP 871/2019

Salario Maternidade

b Como era: b Como ficou: L

*Poderia ser requerido até 5 anos apdés  <Devera ser requerido em até 180 dias apos o

a data do parto; parto ou da ocorréncia da adogao, sob pena
de perda do direito ao recebimento do
beneficio;

13



7 MP 871/2019

Aposentadoria Rural

b Como era:

*Para a comprovagao do exercicio de
atividade rural era exigida apenas uma
declaracdo fundamentada do sindicato
que representava o trabalhador rural;

b Como ficou:

Prevé a extingdo da declaragdo de tempo
rural fornecida pelos sindicatos rurais e
homologada pelo INSS como meio de prova,
substituindo-a pela autodeclaracao
homologada por entidades  publicas
credenciadas pelo Programa Nacional de
Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural na
Agricultura Familiar e na Reforma Agraria
(PRONATER) e outros 6rgéos publicos.



7 MP 871/2019

18/01/2019 03/06/2019
Apresentada a MP Prazo final para
871/2019 deliberacéo da MP
09/05/2019

Parecer da Comisséo
Mista pela aprovacao da
MP na forma do PLC




MP 871/2019

COMISSAO MISTA DA MP 871/2019

Presidente Relator _
Senador lzalci Lucas Deputado Paulo Eduardo Martins
i PSDB/DF PSC/PR

®
h]




7 MP 871/2019

PARECER DA COMISSAO MISTA DA MP 871/2019

b Retirou da MP a previsdo de prazo de 180 dias do parto ou adogao
para a beneficiaria requerer o salario-maternidade, o qual antes da
medida era de 5 anos.

b Manteve a regra atual no que diz respeito a acidentes com empregados
a caminho do trabalho. O parecer isentava as empresas de 0Onus
nesses casos, mas, para garantir a aprovacao, o relator voltou atras
nesse ponto.



7 MP 871/2019

ACOES JUDICIAIS CONTRA A MP 871/2019

Relator;

"> ADI 6096 - CNT! Edson Fachi

15/03/2019: Deciséo proferida adotando o rito do Art. 12, da Lei 9.868/99
submeter o processo diretamente ao Tribunal.

Pedido de ingresso como Amicus Curiae:

v CNTA

v CNPL: *Instrucdo Normativa INSS n. 101/2019 [>

v' SINDGEL

v' INSS

18




7 MP 871/2019

INSTRUCAO NORMATIVA INSS N. 101/2019

L Disciplina os procedimentos e rotinas modificados pelas definigoes
constantes da MP n° 871/2019, para fatos geradores a partir de 18 de
janeiro de 2019.

19
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MEDIDA PROVISORIA 873/2019

Contribuicao Sindical




7 MP 873/2019

MEDIDA PROVISORIA 873/2019

/F \w (F A -
L AUTORIZAGAO PREVIA E
AUTOR:;;;,%’E%; EEV'A E » : EXPRESSA INDIVIDUAL,
NDIVIDUAL OU COLETIVA  VOLUNTARIA E POR ESCRITO

“ /o \_ J
- ~ - , N\

1 | ( BOLETOBANCARIO }
DESCONTO EM FOLHA DA »: ENCAMINHADO A RESIDENCIA Profissionais
CONTRIBUIGAO SINDICAL DO EMPREGADO OU A SEDE Liberais

. L DA EMPRESA " GRESU




7 MP 873/2019

01/03/2019 28/06/2019
Apresentada a MP Prazo final para
873/2019 deliberacao da MP
O O
Parecer da

A reuniao da Comissao Mista que

Comissao Mista

¥ 4




7 MP 873/2019

COMISSAO MISTA DA MP 873/2019

presidente A reunido da Comissdo Mista
agendada para o dia 14/05/2019
que ocorreria a eleicdo para
presidente e vice-presidente da
Relator comissao foi adiada e ainda néo
possui nova data.

VAGO




7 MP 873/2019

ACOES JUDICIAIS CONTRA A MP 873/2019

~==) ADI 6098 - CFOAB Li‘iazlali?;
=) ADI 6099 - CSPB

=) ADI 6101 - PDT E

=) ADI 6105 - CONTRATUH Redator do Acordao da ADI 5794
.= ADI 6107 - CONASCON (Lei n. 13.467/2017- Contribuicdo
i Sindical)

=) ADI 6108 - CNTI

24




7 ACORDAO - ADI 5794

ADI 5794 Relator: Min. Edson Fachin

_:> Julgamento: 28 e 29/06/2018

' Resultado:

6 votos pela constitucionalidade

3 votos pela inconstitucionalidade (Mins. Edson Fachin, Rosa Weber e
Dias Tofolli)

~=> Publicagdo do Acordao: 23/04/2019
~=) Opostos Embargos de Declaracao: 03/05/2019
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MANISFESTACAO MPT

Custelo Sindical




/" MPT - CUSTEIO SINDICAL

ENTENDIMENTO MPT

2710412018 28/11/2018

NT 01/2018 NT 02/2018 ENUNCIADO 24 \ ,

26/10/2018 14/05/2019




Y MPT =CUSTEIO SINDICAL
NOTA TECNICA 01/2018

b A contribuicao sindical detém o carater de tributo;
b A autorizacao previa e expressa para o desconto em folha da contribuicao

sindical deve ser extraida somente em assembleia regularmente convocada
pelo sindicato para esse fim.

28




/ MPT - CUSTEIO SINDICAL

NOTA TECNICA 02/2018

b A “autorizacéo prévia e expressa’ para desconto em folha da contribuicdo devida ao sindicato
podera ser tanto coletiva, quanto individual, nos termos deliberados em assembleia convocada
pelo sindicato, assegurada a participacao de todos os integrantes da categoria, associados ou
nao associados;

b A estipulacédo de contribuicdo em acordo ou convencgao coletiva de trabalho devera ser aprovada
em assembleia legitima, representativa, democratica e regularmente convocada, assegurada a
ampla participacao de todos os integrantes da categoria, associados ou nao ao sindicato, nos
termos definidos pelo estatuto;

b Devera, ainda, ser fixada em valor razoavel e assegurar aos nao filiados o direito de oposi¢cdo ao
desconto.




/" MPT - CUSTEIO SINDICAL
ENUNCIADO 24 DA CAMARA DE COORDENACAOQ E

REVISAO

b CONTRIBUICAO SINDICAL. ESTIPULAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL. DESCONTO
EM FOLHA. POSSIBILIDADE. DIREITO DE OPOSICAO ASSEGURADO. A
contribuicado sindical sera fixada pela Assembleia Geral da categoria, registrada em ata,
e descontada da folha dos trabalhadores associados ou ndo ao sindicato, conforme
valores estipulados de forma razoavel e datas fixadas pela categoria, desde que
regularmente convocados e assegurada a ampla participagcdo, sempre garantido o
direito de oposicdo manifestado pelos obreiros, cujo prazo inicia-se a partir da vigéncia
do correspondente Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.




/ MPT - CUSTEIO SINDICAL

NOTA TECNICA 03/2019

Entende que acordos e convencdes coletivas de trabalho firmados antes da publicagao
da MP 873 nao podem ser por ela atingidos, em respeito ao direito adquirido e ao ato
juridico perfeito;

Reafirma que a deliberagao acerca de contribuices devidas pelos trabalhadores por ela
abrangidos e respectivo desconto salarial, pode ser individual ou coletiva, extraida em
assembleia geral;

Considera a regra do boleto bancario em substituicio ao desconto em folha,
inconstitucional e possui o0 potencial de inviabilizar a atuagéo sindical, e de fragilizar o
sistema de financiamento dos sindicatos, cuja missao é coletiva e ndo individual.




MPT — CUSTEIO SINDICAL A

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA LIBERDADE SINDICAL . -
CONALIS 3. A nova redagdo dos artigos 578 e 579 estabelecem o requisito “da

autorizacdo prévia, voluntaria, individual, expressa e por escrito pelo
empregado” para fins de recolhimento da contribuigdo.

NOTA TECNICA N. 3, de 14 de maio de 2019 4. O novo artigo 579 também afasta expressamente a possibilidade do
direito de oposicdo como alternativa para o desconto dos n&o
associados, declara antecipadamente a nulidade de acordos ou

MEDIDA PROVISORIA N. 873, DE 1° DE MARGO DE 2019. .
convengdes coletivas de trabalho, bem como de deliberacdes em

assembleias que resultem em interpretacdo ou disposi¢cao diversa do

requisito da autorizacao prévia, voluntaria, individual e expressa e por

1. Em 1° de margo de 2019, o Presidente da Republica editou a MP n. 873

(Medida Provisoria) que alterou dispositivos da Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT e da Lei n. 8112/90 com o objetivo de regular a
autorizagdo prévia e o recolhimento de contribui¢des sindicais.

escrito, estabelecido pela MP.

2. A MP 873 pretende impor as demais fontes de custeio dos sindicatos
(mensalidade sindical, contribuicdo confederativa e contribuicdo

negocial/assistencial) regramento especifico da contribuicdo sindical
estabelecida em lei (CLT, arts. 545, 578 e 579).




MPT — CUSTEIO SINDICAL A

5. A nova redacao do art. 579-A limita as fontes de custeio das entidades 7. Caso nao convertida em lei, a MP 873 produzira efeitos no mundo
sindicais aos filiados, inclusive as estabelecidas em Estatutos e na juridico tdo somente durante sua vigéncia (CF, arts. 5°., XXXVI, e 62, §§
negociagao coletiva, nao obstante persistir na organizacdo sindical 3°. e 11), se considerada formal e materialmente constitucional.

brasileira a representacdo sindical unica de uma mesma categoria, na

mesma base territorial (unicidade sindical) e o efeito “erga omnes” da

negociagao coletiva, isto €, tudo que foi negociado e pactuado pelos 8. Os acordos e convencgdes coletivas de trabalho firmados antes da
entidades sindicais representativas dos trabalhadores e das empresas, publicagdo da MP 873 nao podem ser por ela atingidos, em respeito ao
em acordos coletivos ou convengdes coletivas de trabalho, aplica-se a direito adquirido e ato juridico perfeito (inc. XXXVI do art. 5° CF/88), bem

todos os trabalhadores e empresas por elas representados, nos termos

como as clausulas acordadas na vigéncia da MP, por forca da
do art. 611 da CLT.

autonomia privada coletiva e do contido no art. 611-A, da CLT.

6. As MPs estdo sujeitas a uma condi¢ao resolutiva, ja que perdem sua

. ¢ A i leti li indical integram
eficacia quando nao convertidas em lei no prazo de sessenta dias, 3 A negociacio: cotvae & lberdade:-sindical Ilogram  06- qUEND

prorrogével uma vez por igual periodo (CF, art. 62). principios da Declaracdo da Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998),
documento de grande importancia para a consolidacao do trabalho
decente em todo mundo, um dos 17 objetivos de desenvolvimento

sustentavel da Agenda 2030 da Organizagao das Nacdes Unidas - ONU.



MPT — CUSTEIO SINDICAL A

10.Nos termos das Notas Técnicas 1 e 2 da CONALIS, a unicidade sindical atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma do desconto,
(CF, 8° 1l), a eficacia “erga omnes” dos instrumentos normativos (CLT, a finalidade e a destinagdo da contribuicdo (CLT, art. 513, e), em
art. 611) e os efeitos decorrentes da reforma trabalhista (Lei n. conformidade com o art. 2° da Convengdo 154 da OIT, ratificada pelo
13467/17) demandam adequada interpretagdo das normas que versem Brasil, que trata das medidas de incentivo a negociagao coletiva.

sobre 0 custeio das entidades sindicais, destacando-se que a
negociagao coletiva € direito fundamental social dos trabalhadores (CF,

(*] o
R RSB I EOAR 13.As clausulas de seguranca sindical “closed shop” e “maintenance of

membership” sdo expressamente vedadas pela Constituicdo (art. 8°, V).

_ , Em outras palavras, o trabalhador ndo pode ser obrigado a filiar-se ou
11.Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou 1 s ) ,
R — _ ) _ - manter-se filiado ao sindicato, para conseguir ou garantir um emprego.
individuais de toda a categoria e € obrigatéria a sua participagdo nas

negociagbes coletivas de trabalho (art. 8° incisos Ill e VI, da
Constitui¢ao),
14. Diferentemente, a Constituicdo ndo veda a clausula “agency shop”,
entendida como aquela que estabelece o desconto de contribuicdo dos
12.A assembleia de trabalhadores regularmente convocada é fonte legitima trabalhadores nao filiados, desde que tenham sido abrangidos pela
ndo sé para a estipulagdo de novas condi¢des de trabalho (art. 611), negociagao, nos termos do entendimento consolidado perante o Comité
como também para fixar a contribuicdo destinada ao custeio das de Liberdade Sindical da OIT (§§ 321-327)°.



MPT — CUSTEIO SINDICAL A

15.Nos termos da Nota Técnica n. 2 da CONALIS, em defesa da liberdade 18.A reforma trabalhista (Lei n. 13467/17), a par de consagrar o principio da
sindical e do respeito a autonomia privada coletiva, inerente as prevaléncia do negociado sobre o legislado, maximizando o valor

entidades sindicais, a deliberacdo sobre os termos e condigbes da juridico das normas coletivas de trabalho, admite a realizagdo do
desconto salarial estabelecido em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, quando autorizado. (CF, art. 8°, |, c/c CLT, arts. 611 e 611-B,
XXVI).

negociagao coletiva, inclusive acerca de contribuicbes devidas pelos
trabalhadores por ela abrangidos e respectivo desconto salarial, pode
ser individual ou coletiva, extraida em assembleia geral convocada para
esse fim, nos termos do art. 612 da CLT.

19.0 regramento do boleto bancario (CLT, 582), em substituicdo ao

16.0s trabalhadores abrangidos pela negociagdo coletiva devem participar desconto em folha, tem o potencial de inviabilizar a atuacdo sindical, e
do financiamento desse processo, sob pena de inviabilizar e fragilizar a de fragilizar o sistema de financiamento dos sindicatos, cuja missio é
atuacao sindical, bem como desincentivar novas filiagoes. coletiva e ndo individual.

17.A cobranca do ndo associado abrangido pela negociacdao coletiva nao . . L . . .
¢ e Panege 20. A regra do boleto bancario € inconstitucional por contrariar a literalidade

viola a liberdade sindical negativa, pois ndo resulta em necessaria ou o .
do inciso IV do art. 8°, que autoriza expressamente o desconto em folha

obrigatdria filiagdo ao sindicato, assegurado o direito de oposi¢ao.



MPT — CUSTEIO SINDICAL A

da contribuicdo confederativa, fixada por assembleia sindical, e por ferir

0 principio da isonomia de tratamento (CF, art. 5°, caput) das pessoas JOAO HILARIO VALENTIM

juridicas, na medida em que cria regra que dificulta o recolhimento das Procurador Regional do Trabalho
Coordenador Nacional da CONALIS

contribuicbes tdo somente para as entidades sindicais, mantendo outras Coordenadoria Nacional de Promog3o da Liberdade Sindical

sistematicas do desconto em folha, a exemplo dos empréstimos e
financiamentos bancarios, contratados pelos trabalhadores junto as
instituicdes financeiras.
ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO
Procurador do Trabalho

Vice Coordenador Nacional da CONALIS

21.As referidas alteracdes da MP 873 atentam contra a autonomia privada Coordenadoria Nacional de Promoco da Liberdade Sindical

coletiva, a liberdade sindical e a livre negociagao (CF, art. 8° caput, | e
VI e Convencdes n. 87, 98 e 154 da OIT), pois impedem que os
sindicatos estabelecam livremente em seus Estatutos, ou negociem e
regulem formas de financiamento e de desconto em acordos e
convengdes coletivas de trabalho, configurando grave e vedada
interferéncia e intervencdo do Estado na organizagdo sindical, razdo
pela qual ndo pode prevalecer ante a sua flagrante inconstitucionalidade
e inconvencionalidade.
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PORTARIA

Registro Sindical




PORTARIA Registro Sindical
HISTORICO DAS PORTARIAS QUE SUSPENDE OS PRAZOS DE

ANALISES E PUBLICACOES DE REGISTRO SINDICAL

Portaria n.° 32, de 30/05/2018 30 dias (até 02/07/2018)
Portaria n.° 35, de 29/06/2018 Prorrogado o prazo por mais 30 dias (até 02/08/2018)
Portaria n.° 507, de 11/07/2018 90 dias (até 12/10/2018)
Portaria n.° 789, de 25/09/2018 Prorrogado o prazo até 31 de janeiro de 2019
Portaria n.° 87, de 30/01/2019 Prorrogado o prazo até 30 de abril de 2019

38



/" PORTARIA 501/2019

PORTARIA 501/2019 DO MINISTERIO DA JUSTICA

b DispOe sobre os procedimentos administrativos para
o registro de entidades sindicais pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica.




/" PORTARIA 501/2019

bAplica-se as entidades de primeiro grau e de grau
superior

Portaria 501/2019
(Federacoes, Confederagoes e
Sindicatos)

40




Y PORTARIA 501/2019

I—> Implementa o processo de registro sindical digital

ALTERNATIVAMENTE

)
Arquivo
| fisico

)

digital

¥ ¥

0 PROTOCOLO SERA REALIZADO APENAS NA
SEDE DO MINISTERIO DA JUSTIGA E NAO PODERA

{’-——\

)
Meio |
I

/

{’___\

Sej o | SER MAIS REALIZADO NAS SUPERINTENDENCIAS
’ REGIONAIS DO TRABALHO




/" PORTARIA 501/2019

L>Dispensa documentos de eleicao dos dirigentes e
substitui por uma declaracao

— Ve
( Ata a5 SToies } [ Declaragdo da entidade de que
| tade e < PO5SE | [ os dirigentes foram devidamente

eleitos e estao no exercicio da
atividade ou na condicao de
aposentado na representacao
\ Pleiteada l
N

=

42




Y PORTARIA 501/2019

I-> Prestigia formas de resolucao de conflito privada

a o

([ COMPOSICAO

MEDIACAO PRIVADA

ARBITRAGEM

\ (Portaria 501/2019)
N ~

—




¢ ( CNPL

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
sssssssssssssssssssss

Normas Regulamentadoras




bAs Normas Regulamentadoras (NR) consistem em obrigagdes, direitos e
deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o
objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho.

bA elaboracao/revisdo das NR ¢ feita pelo sistema tripartite paritario por
meio de grupos e comiss0es compostas por representantes do governo,
de empregadores e de empregados.

b Atualmente existem 37 Normas Regulamentadoras.



PROPOSTA DE ALTERACAO DA NR 01 QUE TRATA DE DISPOSICOES

GERAIS RELATIVAS A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

L>Apresentada pelo Governo no dia 03 de maio de 2019 junto a Comissao
Tripartite de Saude e Seguranca no Trabalho (CTSST).

b Prazo para apresentacdo de manifestacoes por parte dos integrantes da
referida comissao — 03/05/2019 a 13/05/2019.

46




PRINCIPAIS ALTERACOES PROPOSTAS:

I-D Observancia da NR 01

™

4

| NR 01 J ‘ Proposta
Empresas privadas e publicas Empresas privadas e publicas
| Apenas l Orgaos Publicos da Adm. Direta e Orgaos Publicos da Adm.
l Celetistas )l Indireta Direta e Indireta

Orgaos dos Poderes
Legislativo e Judiciario

Orgaos dos Poderes Legislativo e
Judiciario, que possuem

empregados regidos pela CLT




PRINCIPAIS ALTERACOES PROPOSTAS:

L Aplicacao da NR 01

{ NR 01 J { Proposta

A

Empregados (celetista) Trabalhadores Urbanos (empregados,

servidores publicos, militares,
. trabalhadores sem vinculo de emprego
No que couber: Trabalhadores ou estatutario) e Rurais
avulsos, entidades ou empresas
que |lhe tomem o servigo e
sindicatos representativos das
respectivas categorias "




PRINCIPAIS ALTERACOES PROPOSTAS:

b Direitos e deveres

I NR 01 J Proposta

Cabe ao EMPREGADOR Cabe ao EMPREGADOR
[...] [...]

Cabe a0 EMPREGADO |[..] Cabe a0 TF%A?ALHADOR

| Falsa ampliagao e
| alcance da NR 01
\

N\
I
I
I

S




PRINCIPAIS ALTERACOES PROPOSTAS:

b Prestacao de Informacoes

r - |
_ UNIAO

|

Centralizacao de recebimento de informacgoes de
seguranca e saude no trabalho em formato digital

~
I
I
I
J

\

— -—
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Novo Marco Regulatorio da OSC

Adequacao dos estatutos socials




NOVAS ALTERNATIVAS DE SUSTENTO FINANCEIRO

bDiante do atual cenario estabelecido
pela reforma trabalhista, no que tange a
principal fonte de custeio das entidades
sindicais, € necessario buscar novas
alternativas de sustento financeiro para
O exercicio de suas prerrogativas
fundamentais, de defesa dos direitos e
Interesses coletivos ou Individuais da
categoria, conferidos pela Carta Magna.
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PARCERIAS COM A ADMINISTRACAOQ PUBLICA

bUma das formas verificadas pela
CNPL é a de firmar parcerias com a
administracdo  publica  (federal,
estadual, municipal e distrital) por
meio dos seguintes instrumentos
juridicos:
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NOVO MROSC #MRC ‘

bA norma que trata sobre essas parcerias € a Lei 13.019/2014, que
instituiu o novo Marco Regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil.

bA lei dispde que qualquer organizacdo da sociedade civil sem fins
lucrativos, independente de possuir qualificagdo como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip) ou titulo de Utilidade Publica
podera celebrar instrumento juridico de parceria e colaboracao.



7 MROSC

NOVO MROSC

b Para a celebracao dessas parcerias, as entidades devem alterar seus
estatutos sociais para adequar as diretrizes do novo MROSC.

L>Também devem comprovar a regularidade juridica e fiscal, bem como
manter seus dados cadastrais no CNPJ atualizados e apresentar as
certidoes previstas na regulamentagéo da lel.

"29}'9‘)1 ’1




/" MROSC
ALTERAC()ES PROPOSTAS NO ESTATUTO SOCIAL DA CNPL

bArt. 190..]

§3° A CNPL nao distribui entre seus socios, associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza, participacoes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu
objeto social.



ALTERACOES PROPOSTAS NO ESTATUTO SOCIAL DA CNPL

b Art. 2° S&o prerrogativas da CNPL:

]

VIl - celebrar termos de parceria, convénios, contratos, acordos ou
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, cujos
objetivos sejam compativeis com as finalidades desta
Confederacao.



7 MROSC

ALTERACOES PROPOSTAS NO ESTATUTO SOCIAL DA CNPL

bArt. 4° Compete ainda a CNPL promover a defesa dos principios
democraticos e de justica social, com base nos seguintes postulados:

]

VI) promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social.
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ALTERACOES PROPOSTAS NO ESTATUTO SOCIAL DA CNPL

b Art. 29 Constituem fontes de recursos da CNPL.:
[...]

V - recursos transferidos de parcerias com Estado; e
VI - outras rendas nao especificadas.
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7 MROSC

ALTERACOES PROPOSTAS NO ESTATUTO SOCIAL DA CNPL

bArt. 32 Todas as operagbes financeiras e patrimoniais serao
evidenciadas pelos registros contabeis, executados sob a
responsabilidade de contabilista habilitado, de conformidade com o Plano
de Contas.

Paragrafo unico. A CNPL mantera registro especifico adequado dos bens
de sua propriedade de qualquer natureza o qual atendera as normas
exigidas para a escrituragdo contabil, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.



/" MROSC
ALTERAgf)ES PROPOSTAS NO ESTATUTO SOCIAL DA CNPL

b Art. 34 [..]

§2° Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando,
apoés a consecucao do objeto, nao forem necessarios para
assegurar a continuidade do pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislacao vigente.




¢ ( CNPL
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA




7 ACORDO INSS

ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA COM O INSS

L> Os Acordos de Cooperagao Tecnica sao ferramentas por meio do qual
sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pelo INSS para facilitar o
acesso aos beneficios previdenciarios dos integrantes da categoria
representada.

Com isso, o segurado vinculado entidade pode fazer o pedido de

beneficio diretamente na entidade, sem precisar ir a uma agéncia do
INSS.



ACORDO INSS

Quem pode firmar parceria com o INSS através de acordo de cooperacao
técnica?
Organizacdes da sociedade civil, entidades de representacao, empresas e orgaos da administragao publica direta e

indireta podem firmar acordos de cooperacao técnica com o INSS.

Como firmar acordo de cooperacao técnica com o inss?

Para celebrar o Acordo de Cooperacdo Tecnica com o INSS é necessario comunicar tal interesse por meio de oficio a

Geréncia Executiva da localidade onde a entidade se encontra.




ACORDO INSS

.]URI'E-ICA

Confedaragie Nacional
dos Profissbes Libersis

< CNP

Fundada em 11 de fevereiro de 1953
Reconhecida pelo Decreto n® 35,575 de 27 de malo de 1954

Brasilia, 14 de agosto de 2018.
Oficio n° 0035/2018

A Geréncia Executiva do INSS em Brasilia/DF QOP'A'
Assunto: Acordo de Cooperacdo Técnica para requerimentos INSS digital

Senhor Gerente,

A Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais — CNPL, entidade
sindical de grau superior, representante da categoria profissional das
profissdes liberais, em todo o territorio nacional, inscrita no CNPJ sob o n°
33.587.155/0001-25, com sede a SCS, Quadra 02, Bloco D, Ed. Oscar
Niemeyer, 9° Andar — Brasilia/DF, CEP: 70316-900, vem, através de seu
presidente, Carlos Alberto Schmitt de Azevedo, REQUERER a celebragéo do
ACT - Acordo de Cooperacdo Técnica para requerimento de beneficios
por meio do INSS Digital.



7 ACORDO SINE

ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA - SINE

b Resolucao n. 826, de 26 de marco de 2019, do Conselho Deliberativo do FAT
Dispoe sobre as diretrizes para o compartilhamento do banco de dados do
Sistema Nacional de Emprego — SINE com pessoas juridicas de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, incluindo empresas, associacgoes, entidades filantropicas
e entidades sindicais que exercam atividades de intermediacao de mao de
obra.

bAs principais acOes disponibilizadas pelo Sistema Nacional de Emprego sdo a
Intermediacao de mao de obra e a habilitacado ao seguro-desemprego.




ACORDO SINE //X

RESOLUCAO Ne 826, DE 26 DE MARCO DE 2019

Dispde sobre as diretrizes para o compartilhamento do banco de dados do
Sistema Nacional de Emprego - SINE com pessoas juridicas de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, incluindo sociedades empresarias (empresas),
associacoes, entidades filantropicas e entidades sindicais que exercam
atividades de intermediacao de mao de obra.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 12 do art. 32 da Lei n?
13.667, de 17 de maio de 2018; o inciso V do art. 19, da Lei n? 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, e considerando a necessidade de estabelecer regras para
execucao das acdes integradas do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE, resolve:

Art. 12 Autorizar o compartilhamento do banco de dados do Sistema
Nacional de Emprego - SINE com pessoas juridicas de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, incluindo sociedades empresarias (empresas), associagoes,
entidades filantrépicas e entidades sindicais que exercam atividades de
intermediacao de mao de obra, para atuarem como parceiros do SINE.

Paragrafo Unico. A atuacao dos parceiros a que se refere o caput dar-
se-a em carater complementar as acoes e servicos do Sistema Nacional de

_ Emprego. —



PLANEJAMENTO PARA

PROPOSTA




A NOVA PERSPECTIVA DA ZILMARA ALENCAR

4 CONSULTORIA -

A Zilmara Alencar Consultoria e Advogados Associados -
ZAC atuou em 2018 em conjunto com a CNPL objetivando o
fortalecimento da representacao dos profissionais liberais, bem como
na manutencdo da sustentabilidade da entidade e do sistema
confederativo, na busca de fontes alternativas de custeio sindical.




MAPEAMENTO DE FEDERACOES POR ESTADO FILIADAS
A CNPL

TOTAL = 21
FEDERACOES




A NOVA PERSPECTIVA DA ZILMARA ALENCAR

4 CONSULTORIA -

As aclOes sao divididas em consultivas e contenciosas e propostas
preliminarmente com fundamento no ambiente tridimensional: Juridico /
Econbmico; Social e Politico.

A ZAC apresenta as principais atuacoes prestadas a CNPL no exercicio
de 2018.

O planejamento é realizado a partir de informacgdes prestadas,
mediante provocacgdes preliminares de possiveis agdes (aqui
sugeridas preliminarmente), de acordo com a necessidade e
interesse da entidade. Assim, o0 planejamento sera
especialmente customizado para realidade da
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ATUACAO CONTECIOSO

JUDICIAL




/" ATUACAO JUDICIAL

PROPOSITURA E ACOMPANHAMENTO DE AGCAO JUDICIAL EM FACE DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (ART. 609 DA CLT)

15N Processo n. 1003275:27.2018.4.01.3400
Propositura da acao: 16/02/2018

= Objeto: Determinar a CEF de se abster de cobrar taxas referentes aos servigos
prestados para arrecadacao de recolhimento e de repasse da contribuicdo sindical
em relacdo as entidades sindicais de profissionais liberais vinculados ao contrato da
CNPL.

= (07/03/2018: Decis&o de tutela e evidéncia e urgéncia deferida

= Decisdo determinando a imediata restituicdo dos termos de adesao rescindidos
unilateralmente pela CEF: 19/02/2019

= Tramitagcdo: concluso para sentenca




/ ATUACAO JUDICIAL

PROPOSITURA E ACOMPANHAMENTO DE AGCAO JUDICIAL EM FACE DA
EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

= Processo n. 000149-96.2017.5.10.0001

Propositura da agao: 10/02/2017

Objeto: Sustar os atos que implicaram na reducéo/supressao de gratificacéo
percebida por profissionais liberais integrantes do quadro funcional da empresa.

27/06/2018: Sentenca procedente determinando a incorporacdo do valor da
gratificacdo de funcdo em relagdo aos contratos de trabalho iniciados antes da
vigéncia da Lei n. 13.467/2017 e que tenham cumprido os requisitos da Sumula
372 do TST, e aplicacdo de dano moral coletivo no valor de R$30.000,00,
reversivel ao FAT.

Tramitagdo: concluso para julgamento do recurso ordinario.



/" ATUACAO JUDICIAL

PROPOSITURA E ACOMPANHAMENTO DE ACOES JUDICIAS EM FACE DA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (DESBLOQUEIO DO CODIGO SINDICAL)

b Processo n. 1025270-96.2018.4.01.3400
» Propositura da acao: 23/11/2018

= Objeto: Sustar o blogueio constante no convénio de arrecadagao sindical da CNPL,
bem como possibilitar a homologacéo das Guias de Arrecadacéo Sindical.

= 19/12/2018: Decisao liminar concedida
= Tramitagcao: concluso para sentenca




/" ATUACAO JUDICIAL

DEFESA E ACOMPANHAMENTO DE ACAO JUDICIAL PROPOSTA PELA
FENATA (PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS
AGRICOLAS)

b Processo n. 0725070-76.2018.8.07.0001

Propositura da acao: 27/08/2018

Objeto: Determinar a CNPL a instalagdo do primeiro processo eleitoral das diretorias
executivas do Conselho Federal dos Técnicos Agricolas.

14/03/2019: Sentenca procedente declarando que a CNPL, no que toca ao processo eleitoral
do Conselho Federal dos Técnicos Agricolas, deve cumprir as regras e procedimentos
previstos no artigo 34 da Lei n° 13.639/2018 e nos artigos 1° ao 7° do Decreto n° 9.461/2018.
Contudo, uma vez constituida a comissdo eleitoral, cabera a esse 6rgdo a tutela e o
seguimento do processo eleitoral, com independéncia inclusive da CNPL.

Tramitagdo: concluso para julgamento dos Embargos de Declaragao.
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ATUACAO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO




/" PEDIDO DE MEDIACAO MPT
FORMULAC}AO E ACOMPANHAMENTO DE PEDIDO DE MEDIA(}AO NAS

PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO PARA ATUALIZACAO E
UNIFORMIZACAO DO VALOR DA CONTRIBUICAO SINDICAL DOS
PROFISSIONAIS LIBERAIS

b PRT DA 9° REGIAO (PARANA) - PA-MEDIAGAO n° 003375.2017.09.000/1
= Audiéncia de Mediag&o: 16/03/2018

= Estipulado o valor de R$169,00 a titulo de contribuicao sindical devida pelos
profissionais liberais.

78




/" PEDIDO DE MEDIACAO MPT

b PRT DA 1° REGIAO (RIO DE JANEIRO) - PA-MEDIACAO n° 005376.2017.01.000/6
» Audiéncia de Mediacéo: 08/08/2018

= Estabelecido o valor de R$3.044,78 como base de calculo minima da contribui¢do
sindical dos profissionais liberais (considerando que a maioria das profissdes liberais
é composta de trabalhadores de nivel superior) e de R$5.645,80 como teto para a
base de calculo ( considerando o teto da contribuicao previdenciaria e o valor médio
da remuneragao de um profissional liberal ).



/" PEDIDO DE MEDIACAO MPT

bPRT DA 10° REGIAO (DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS) - PA-MEDIAGAO
n°001711.2018.10.000/9

» Audiéncia de Mediacao: 05/09/2018

= Estabelecido como teto para a base de calculo da contribuicdo sindical dos
profissionais liberais o valor de R$5.645,80, considerando o teto da contribuicdo
previdenciaria e o valor médio da remunerac¢ao de um profissional liberal.



/" PEDIDO DE MEDIACAO MPT

g PRT DA 1° REGIAO (RIO DE JANEIRO) - PA-MEDIAGAO n° 005376.2017.01.000/6
= Audiéncia de Mediacao: 08/08/2018

= Estabelecido o valor de R$3.044,78 como base de calculo minima da contribui¢do
sindical dos profissionais liberais (considerando que a maioria das profissoes liberais
é composta de trabalhadores de nivel superior) e de R$5.645,80 como teto para a
base de calculo ( considerando o teto da contribui¢ao previdenciaria e o valor médio
da remuneracao de um profissional liberal ).



/" PEDIDO DE MEDIACAO MPT

g PRT DA 3° REGIAO (MINAS GERAIS) - PA-MEDIAGAO n° 003525.2018.03.000/0
= Audiéncia de Mediacao: 18/10/2018

= Estabelecido o valor de R$4.714,52 como base de calculo minima para a
contribuicdo dos profissionais liberais, considerando o valor medio da remuneragao
de um profissional liberal e o valor de R$5.645,80, como base de calculo maxima,
considerando o teto da contribuicao previdenciaria.



/" PEDIDO DE MEDIACAO MPT

QPEDIDOS DE MEDIACAO AGUARDANDO DESIGNACAO DE

AUDIENCIA:
= PRT DA 13° REGIAO (PARAIBA) -  PA-MEDIACAO
n° 001258.2018.13.000/0

= PRT DA 17° REGIAO (ESPIRITO SANTO) - PA-MEDIACAO n°
001172.2018.17.000/6



/" PEDIDO DE MEDIACAO MPT

QPEDIDO DE_MEDIACAO INDEFERIDO MAS QUE CONFIRMA A
AUTONOMIA DAS ENTIDADES PARA FIXAR PARAMETROS DE
COBRANCA POR MEIO DE ASSEMBLEIA GERAL »

= PRT DA 12° REGIAO (SANTA CATARINA) - PA-MEDIACAO n°
180.2019.12.000/0



PEDIDO DE MEDIACAO MPT

Como confederacdo, a requerente & entidade
sindical de grau superior, due tem como papel a coordenacgdao,
em ambito nacional, dos interesses das federacgdes e sindicatos
gue congredga.

Nessa perspectiva, sendo comuns o©s I1nteresses
dessas entidades, ndo ha, por principio, que se falar em
conflito a ser dirimido por mediacdo, =se o0 objetivo & a
implementacdo de uma pauta em prol de todas elas. Afinal, a
mediacdo pressupde interesses antagdnicos, como ocorre, por
exemplo, guando se opdem sobre algum tema as categorias
patronal e profissional.

Cabe, sim, a propria requerente e as entidades
que a 1integram, no uso da ampla liberdade sindical que lhes é&

assegurada pelo art. 8° da Constituicédo da Republica,
estabelecer, sem qualgquer espécle de 1ntervencdo externa, as
diretrizes que entenderem mals convenientes para seu

funcionamento e manutencéo, inclusive quanto a eventual
recomendacdo de parametros comuns para a cobranca das
contribuicgdes sindicalis dos trabalhadores gue representam,
observadas, por certo, as disposicdes legals pertinentes.

| JURIDICA |



PEDIDO DE MEDIACAO MPT A

De outra parte, a vista da inviabilidade, hoje,
de se utilizar para calculo da contribuicdo dos profissionais
liberais a base textualmente prevista no art. 580, II, da CLT,
cumpre as proprias categorias, por melo de assembleias livres
e autdnomas, fixar parametro substitutivo para a cobranca.
Portanto, tambéem por esse prisma, ndo se mostra pertinente a
mediacdo.

Qutrossim, s.m.j., entendo que, na espécie, a
atuacdo do MPT como mediador, para © alcance de um consenso
entre as entidades sindicais de profissionais liberais,
poderia levar os trabalhadores a compreensdo de gue o Parquet
estaria chancelando parametros prévios e uniformes para a



/" DENUNCIA MPT

E>FORMULA(}AO E ACOMPANHAMENTO DE DENUNCIA CONTRA A

EBSERH - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

Procedimento Preparatorio 002797.2018.10.000/0

11/10/2018: Oficio encaminhado pela CNPL a EBSERH solicitando a sua
participacdo em todos os atos de negociacao coletiva que digam respeito ao acordo
coletivo dos seus trabalhadores, bem como a designacao de representante da
entidade como membro da Mesa Nacional de Negociagao Permanente.

10/04/2019: Formulado pedido de ingresso na denuncia proposta pelo SINDSERH -
Sindicato Estadual Dos Trabalhadores de Empresas Publicas de Servigos

Hospitalares do Estado do Rio Grande do Norte.
13/05/2019: Instaurado Inquérito Civil em face da EBSERH



/" DENUNCIA MPT

bFORMULAC}AO E_ACOMPANHAMENTO DE DENUNCIA CONTRA A
UNIAO (MINISTERIO DO TRABALHO) - Restituigio dos valores da
contribuicao sindical nao repassados as entidades sindicais (buraco
negro).

Procedimento Preparatério n.° 002409.2018.10.000/2

= 30/04/2019 - Instaurado Inquérito Civil em face da Unido.



A ZAC dando continuidade a essas agdes no ano de 2019,
pois se tratam de atuagbes continuas e realizadas por etapas e
ciclos, e sabendo, que este ano exige uma atuacao ainda mais
ampliada e integrada num ambiente tridimensional, a ZAC
apresenta propostas de acOes para o planejamento da CNPL.




E se suma importancia as definicdes das acgdes de interesse e
objetivos estratégicos da entidade nos quais esta consultoria podera
assessorar na adocao de agoes.

Segue breve sinalizacao de agdes que julgamos ser de interesse da
entidade, e apos a deliberacdo conjunta da diretoria estaremos a
disposicao para apresentar outras sugestoes/duvidas ou contribuicoes
pertinentes.




JURIDICA

Estabeleca |as metas e os objetivos
desejados | por meio de um
planejamento estratégico.

a ZAC um
contato proximo. Nos estamos
aqui para’lhe assessorar.

Mantenha corr

Contrate assessorias especializadas. \ ,
Monte em conjunto cronograma para

execucio de tarefas ~ o

=

Desenvolva um plano de

atuacao com a ZAC.
o

Defina as esfratégias que
eanalise o planejamento de serdo usadas com a ZAC.
a adequado a metas

Monitore c¢onstantemente

) ‘ resultades.
cdo para o conceito da

nsionalidade (Juridico
/ Econémico; Social e
Politico).

Divulgue bem suas acoes e
impactos-Dé importincia aos
meios de comunicacio.

o <~ CLIENTE
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/ ACOES DE ASSESSORIA NA AREA
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| Atuacao judicial para cobrancga ‘ III ( Atuacgoes junto ao Ministério Publico )
| de valores de contribuicao | - | do Trabalho visando combater da |
l sindical nao repassados a CNPL I I precarizacao da atividade dos |
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processual, extrajudicial e no Ministério Publico do Trabalho. |

\. _’) -

Dentre outras... |
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PROPOSTAS DE ACOES NA AREA CONSULTIVA

As acdes consultivas/administrativas buscam prevenir riscos. Antecipando situacdes e
criando cenarios mais solidos, abrangendo todas as perspectivas necessarias para a garantia
de seguranca.

A atuagao consultiva consegue entender o contexto em que a demanda de seu cliente
esta inserida, calculando possiveis riscos e prejuizos envolvidos e tentando, ao maximo,
criar ferramentas para que esses eventuais problemas possam ser superados.

1. Assessoria na execucao, implementacao e acompanhamento de Planejamentos
Estrategicos customizados;

2. Qualificagao, Capacitacao e Gestao de Processos sindicais e associativos;



PROPOSTAS DE ACOES NA AREA CONSULTIVA

3. Relagoes institucionais junto aos Poderes Legislativo, Executivo, Judiciario;

ao Tribunal de Contas da Uniao; e ao Ministério Publico do Trabalho,

compreendendo:

Poder Legislativo: identificacdo, mapeamento, analise técnico juridica e elaboracéo de proposicdes legislativas;

Poder Executivo: Mapeamento de acdes, com propostas de plano de atuacgéo especifico bem como elaboragédo de
peticdes e pareceres técnico juridico. Audiéncias junto aos Orgaos Ministeriais de interesse da CNPL,;

Poder Judiciario: Atuacao junto aos Tribunais Superiores € Tribunais Regionais Federais e do Trabalho, objetivando a
manutencdo de relagdes institucionais, participacdo em foruns e palestras promovidas pelos referidos orgaos, bem
como eventuais celebracdes de convénios e/ou parcerias;

Tribunal de Contas da Uniao: Mapeamento de agbes, com propostas de plano de atuacdo especifico bem como
elaboracdo de peticdes e pareceres técnico juridico, contemplando: I) identificagédo de processos no TCU que possam
gerar uma auditoria ou tomada de conta especial; Il) identificacdo na legislagdo de pontos favoraveis e assessoria na
instrucdo de processos, com a finalidade de evitar vicios de legalidade e de formatacao; lll) acompanhamento de
processos do TCU de interesse da entidade; IV) efetivagcdo de normativos e despachos aderentes ao cliente visando a
sustentabilidade da entidade;

Ministério Publico do Trabalho: Atuacdo na Procuradoria Geral do Trabalho e nas Procuradorias Regionais do
Trabalho objetivando a manutencdo de relagcdes institucionais, participacdo em foruns e palestras promovidas pelos
referidos orgaos, bem como eventuais celebragfes de convénios e/ou parcerias. Elaboracdo de projetos visando a
participacdo do cliente/entidade em foruns de discussdes, em participacdo de promocdes e assentos em grupos
tematicos que sejam de relevante interesse do cliente/entidade.



PROPOSTAS DE ACOES NA AREA CONSULTIVA

Compliance customizado: a) imersdo e formacgao basica na legislagcdo de compliance; b)
mapeamento e preparacdo de processos alinhados com a legislagdo de controle; c)
assessoria na execugao do controle interno e controle externo da entidade;

Sustentabilidade e elaboracdo de projetos: a) estudo e assessoria na elaboragdo de
projetos; b) mapeamento e estruturacdo de processos visando a sustentabilidade da
entidade; c) assessoria no estabelecimento de metas aderentes ao plano estratégico da
entidade que apoiem a sustentabilidade da atuacao;




10.

11.

12.

Elaboracdo e encaminhamento de informativos periodicos referentes a assuntos de interesse especifico;

Disponibilizacdo personalizadas de matérias publicadas no Diéario Oficial da Unido por temas especificos;

Promogéo de analises e elaboragéo de banco de clausulas sugestivas para negociagao coletiva dos principais assuntos
referentes as relagdes sociais e de trabalho;

Assessoria nos procedimentos estatutarios e administrativos que envolvam fundacao, alteracao estatutaria, atualizacao
de diretoria e demais atuacdes de entidades associativas e/ou sindicais;

Analise estatutaria visando a modernizagéo e a adequagao aos principios democraticos e as orientagdes de orgaos de
fiscalizacdo e controle (TCU, Receita Federal, MPT, dentre outros);

Assessoria no requerimento, customizagao e implementacao de sistemas de dados informatizados, dentre eles:

Informacdes da RAIS, CAGED e E-Social;

Controle previdenciario;

Resolugdo de Conflitos /Redugéo de Custos /Seguranca Juridica.

Assessoria na implementacdo de modulos de sistemas integrados e de relatérios que facilitem a gestdo e o
mapeamento de processos administrativos e judiciais, além de outras funcionalidades decorrentes das
necessidades da entidade.
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PROPOSTAS DE ACOES NA AREA CONSULTIVA

13. Assessoramento na implementacdo de Camaras de Resolucdes de Conflitos e de Comissao de
Conciliacao Prévia - CCP;

14. Assessoria na instituicdo de fontes de custeio sindical, compreendendo:

a) Adequacéo de procedimento para recolhimento e cobranga de contribuicédo sindical;
b) Propostas de novas instituicdes de fontes de custeio;

c) Convénios e parcerias;

15. Elaboracao de pareceres e estudos juridicos sobre temas de interesse especifico;

16. Elaboracdo de estudos de caso, tendo por objeto novas Portarias, Instrucdes Normativas,
Projetos de Lel, dentre outros atos normativos;

17. Assessoramento na participacdo de foruns e grupos de trabalho que discutam matérias de
interesse da CNPL;




18. Elaboragéo e envio semanal de informes sobre temas, legislacdes, julgamentos que interessam ao cliente
(Exemplo: sensor sindical, sensor juridico e WhatZac)

19.  Orientacgdes e Elaboragdes de Séries e/ou cartilhas e/ou livios com temas especificos de interesse do cliente.
21. Consultoria para realizagcdo de parceria/convénio com a administracéo publica e privada;

22. Consultoria para elaboracdo de projetos que possibilitem a liberagdo de recursos, por parte de instituicdes do
Sistema S, destinados as entidades sindicais de trabalhadores objetivando a qualificagdo dos mesmos.

23. Assessoramento e orientacdo de atuagdes junto ao Poder Executivo Federal, de suas autarquias e fundagdes
publicas, para dar seguranca juridica aos atos que porventura precisem ser praticados, notadamente quanto a
materializacdo de politicas publicas, a viabilizagao juridica de participacdes em licitagdes contratos e, ainda, na
proposicao e analise de medidas legislativas (Leis, Medidas Provisorias, Decretos e Resolugdes, entre outras)
necessarias ao desenvolvimento e aprimoramento do interesse do cliente);
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